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สวนที่ 4  

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษา : ระดับปฐมวัย 

*ใสขอมูลเฉพาะชองสีขาว เน่ืองจากในระบบE-SAR ดึงขอมูลและคํานวณอัตโนมัติ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัติ 

ไม

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผานเกณฑที่

กําหนด 

1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มี

สุขนิสัยทีด่ี และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได 

 

 

 

 

95.00     

 1.1 รอยละของเด็กมีนํ้าหนัก สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน 
    268   

 1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี 

    273   

 1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย 
    268   

 1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลง

เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะ 

ที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก

บุคคล สิ่งแวดลอม และสถานการณที่เสี่ยง

อันตราย 

    265   

2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ

ได 

  95.00   

  

 2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดง

อารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม 
    277   

 2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งช่ังใจ  

อดทนในการรอคอย 
    262   

 2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและ

ผูอ่ืน 

    268   

 2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่

ด ี
    262   

 2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด 

กลาแสดงออก 
    271   

 2.6 รอยละของเด็กชวยเหลอืแบงปน        

    



 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

ทั้งหมด 
ผานเกณฑที่

กําหนด 

 2.7รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่

รับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน 
    265   

 2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจรติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากําหนด 
    271   

 2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
    277   

3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลอื

ตนเองและเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม 

  95.00   
  

 3.1 รอยละของเด็กชวยเหลอืตนเอง 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย 

ในตนเอง 

    265   

 3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง     265   

 3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรกัษา

สิ่งแวดลอมในและนอกหองเรยีน 
    268   

 3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม

ไทย เชน การไหว การย้ิม ทักทาย และ 

มีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ 

    271   

 3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 

ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด 

พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 

ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน 

    271   

 3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก 

การใชความรุนแรง 

    268   

4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสาร

ได มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และ

แสวงหาความรูได 

  95.00     

 4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ 

เลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ 
    268   

 4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในสิ่งที่ 

ตนเองสนใจหรอืสงสัย และพยายามคนหา

คําตอบ 

    271   

 4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง 

ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย 
    271   

 4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการ

คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิด

แกปญหาและสามารถตดัสินใจในเรื่อง 

งาย ๆ ได 

    277   



 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบัิติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัติ 
ไม

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผานเกณฑที่

กําหนด 

 4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ 

การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ 

    277   

 4.6 รอยละของเด็กใชสื่อเทคโนโลยี เชน 

แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ เปน

เครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู

ได 

    271   

 

อธิบายจุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1  

สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ 

สติปญญาสมวัย จัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ครบท้ัง 6 กิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัด

กิจกรรม    การเรียนรูตามแนวคิดเรกจิโอ (Reggio) เนนการฝกทักษะกระบวนการทางความคิด การวางแผน 

และการคาดคะเนคําตอบ โดยเด็กเปนผูลงมือปฏิบัติ เพื่อหาสิ่งท่ีเด็กมีความตองการที่จะเรียนรูในสิ่งตางๆ ที่

ตนเองเกิดความสนใจผานงานศิลปะ เด็กไดเรียนรูตามความสนใจ ความตองการของตัวเอง สงผลใหเด็กเกิด

การเรียนรู และซึมซับความรูท่ีหลากหลายจากสิ่งรอบตัว และสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเสริมในรูปแบบของ

โครงการ กิจกรรม เชน การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรยีน เด็กไดเรียนรู จากความสนใจ สิ่งที่อยูรอบตัว

ท่ีเด็กตองการเรียนรูดวย การลงมือปฏิบัติ การพัฒนาเด็กใหมีความพรอมดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา และการเรยีนรูดานทักษะทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และทักษะทางสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  การพัฒนาดานรางกาย เดก็ได

รับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน การออกกําลงักาย การรืน่เริง นันทนาการ ไดฝกการดแูลตนเองในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ตามโครงการสงเสริมสุขภาพและสขุนิสัย การพัฒนาดานสังคม เด็กไดรับการฝกการ

ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มารยาทในการรบัประทานอาหาร การปฏิบัติตนในการทํา

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน การแกปญหาดวยตนเอง โดยไมใชความรุนแรง สถานศึกษาจัดโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ใหเด็กไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมไทย และตางประเพณี 

วัฒนธรรม จัดโครงการเรารักพระเจาอยูหัว และโครงการกิจกรรมวันไหวครู ใหเด็กไดแสดงออกความกตัญู

กตเวที การพัฒนาดานอารมณและจิตใจ สงเสริมใหเด็กเรียนรูสิ่งตาง ๆ อยางมคีวามสุข สนุกกับการเรียนรู 

ครูผูสอนเอาใจใสและใหความรัก ความอบอุนกับเด็กทุกคน การพัฒนาดานสติปญญา จัดโครงการเรียนรู

แบบโปรเจค ใหเด็กไดเรียนรูเรื่องราวสาระการเรียนรูตาง ๆ ตามความสนใจดวยการลงมือปฏิบัติ การทดลอง

และการแสวงหาความรูดวยตนเอง ฝกทักษะกระบวนการคดิทางวิทยาศาสตร คณติศาสตรและการ

สรางสรรคผลงานตามจินตนาการ ฝกทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดโครงการ ณ ดรุณชวน

อาน ใหเด็กได อานหนังสือตามความสนใจ จัดโครงการหองเรียนธรรมชาติ เด็กไดเรยีนรูจากประสบการณ



 
 

ตรงจากแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งในและนอกสถานศกึษา เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอานและการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ (ขอ) 

ผลการประเมิน 

คุณภาพที่ได ปฏิบัติ ไมปฏบิัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่น 

    

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 
    

 1.2ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัด

วิชาการ 
    

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และ

การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
    

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและ

ความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลองกับ

วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น 

    

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรงุ / พัฒนาหลักสูตรอยาง

ตอเน่ือง 
    

2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน     

 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน      

 2.2 จัดครใูหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ     

 2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย     

 2.4 จัดครูจบการศกึษาปฐมวัย     

 2.5 จัดครูจบการศกึษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย     

3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ     

 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
    

 3.2สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็ก  
    

 3.3สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล 
    

 3.4 สงเสรมิใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว     

 3.5สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)  
    

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัย 

และเพียงพอ 

  
  

 4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย     

 4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย     

 4.3 สงเสรมิใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบ

รวมมือรวมใจ 
    

 4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัย

และเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือ

สําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู 

    



 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ (ขอ) 

ผลการประเมิน 

คุณภาพที่ได ปฏิบัติ ไมปฏบิัติ 

 4.5จัดหองประกอบท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก     

5 ใหบรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ 

  
  

 5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสด ุ

อุปกรณและสื่อการเรียนรู 
    

 5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการ

จัดประสบการณ 
    

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ     

 5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนา 
    

 5.5สงเสริม สนบัสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ

การจัดประสบการณ 
    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี

สวนรวม 

  
  

 6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศกึษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา 
    

 6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา

กําหนดและดําเนินการตามแผน 
    

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา     

 6.4  มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล การ

ประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการประเมนิตนเองให

หนวยงานตนสังกัด 

  
  

 6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  
    

      

 

  

อธิบายจุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2  

สถานศกึษามีการบริหารจัดการโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติงาน จัด 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการ แผนปฏิบัติการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวม

ของทุกฝาย บรหิารจัดการขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมทุกงาน ถูกตอง เปนปจจุบัน จัดระบบเทคโนโลยีเพื่อใชใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาระดับปฐมวัยให

เหมาะสมกับพัฒนาการและธรรมชาติของเด็ก สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน และความตองการของผูปกครอง 

จัดครูท่ีมีวุฒกิารศกึษาปริญญาตรีสาขาปฐมวัยในการดูแลเด็กหองเรียนละ 2 คน ครบทุกชั้น จัดโครงการพัฒนาครู



 
 

และบุคลากร เชน กิจกรรมพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพ ใหครูมีความเชียวชาญในภาระงานที่สอนที่ไดรับ

มอบหมาย สงเสริมใหครูผลิตสื่อ และใชสื่อประกอบการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการ

เรียนรูและเหมาะสมกับวัยของเด็กในโครงการผลิตและสงเสริมการใชสื่อ จัดโครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและ

แหลงเรียนรู มีการปรับปรุงอาคารเรียน หองเรียน และแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูและ

ปลอดภัย เพียงพอตอความตองการของเด็ก จัดโครงการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน มีการจัดกิจกรรม

ปฐมนิเทศ กิจกรรมพบปะผูปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก รวมกันพัฒนา 

แกปญหาและปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็กทุกภาคเรียน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผานเกณฑ

ที่กําหนด 

1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเตม็

ศักยภาพ 

  100.00   
 

 

 

 

 1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล     8   

 1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณ

จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา 

    8 

  

 1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการเด็กครบ

ทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ 

ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนน

การพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียงดานเดียว 

    8 

  

2 สรางโอกาสใหเด็กไดรบัประสบการณ

ตรง เลนและปฏิบัตอิยางมีความสขุ 

  100.00 

 

  
  

 2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิม 
    8 

  

 2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ 

ตามความตองการความสนใจ ความสามารถ 

ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปน

รายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรู

ที่หลากหลาย 

    8 

  

 2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และ

สรางองคความรูดวยตนเอง 
    8 

  

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู ใชสือ่

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  100.00   
  

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศถายเท

สะดวก 

    8 

  

 3.2  จัดใหมีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับ

มุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 
    8   

 3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอม

ในหองเรยีน เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไม  

เปนตน 

    8 
  

 3.4  ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ 

ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน 

กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู 

กลุมยอย ส่ือของเลนที่กระตุนใหคิดและหา

คาํตอบ เปนตน 

    8 

  



 
 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัติ 
 

ไม

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผานเกณฑ

ที่กําหนด 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง

และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและ

พัฒนาเด็ก 

  100.00   

  

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ

กิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย  

    8 
  

 4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม 
    8   

 4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพ

เด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
    8   

 4.4 นําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
    8 

  

 

อธิบายจุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  

สถานศึกษาพัฒนาการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยครูมีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปน 

รายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณที่ครอบคลุมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญา สอดคลองกับธรรมชาติของเด็ก บริบทของทองถิ่นและความตองการของผูปกครอง สถานศึกษาได

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัย จัด

กิจกรรมการเรียนรูตางๆ ครบทั้ง 6 กิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนวคดิเรกจิโอ  (Reggio) เนนการฝกทักษะกระบวนการทางความคิด การวางแผน และการคาดคะเน

คําตอบ โดยเด็กเปนผูลงมือปฏิบัติ เพื่อหาสิ่งท่ีเด็กมีความตองการที่จะเรียนรูในสิ่งตางๆ ที่ตนเองเกิดความ

สนใจผานงานศิลปะ เด็กจะไดเรียนรูตามความสนใจ ความตองการของตัวเอง สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรู 

และซึมซับความรูที่หลากหลายจากสิ่งรอบตัว การพัฒนาเดก็ดานรางกาย สงเสริมใหเด็กรับประทานอาหารท่ี

ดีมีประโยชน การออกกําลังกาย การรื่นเริง นันทนาการ ฝกการดูแลตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

การพัฒนาเดก็ดานสังคม ฝกใหชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มารยาทในการรับประทาน

อาหาร การปฏิบัติตนในการทํากิจกรรม รวมกับผูอื่น การฝกใหเด็กแกปญหาดวยตนเอง โดยไมใชความ

รุนแรง จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน สงเสริมใหเด็กไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 

ประเพณีวัฒนธรรมไทย และตางประเพณีวัฒนธรรม จัดโครงการเรารักพระเจาอยูหัว และโครงการกิจกรรม

วันไหวครู ใหเด็กไดแสดงออกความกตัญูกตเวที การพัฒนาเด็กดานอารมณและจิตใจ สงเสรมิใหเด็กเรียนรู

สิ่งตาง ๆ อยางมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ครผููสอนเอาใจใสและใหความรัก ความอบอุนกับเด็กทุกคน 



 
 

การพัฒนาเดก็ดานสติปญญา จัดโครงการเรยีนรูแบบโปรเจค สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูเรื่องราวสาระการ

เรยีนรูตาง ๆ ตามความสนใจดวยการลงมือปฏิบัติ การทดลองและการแสวงหาความรูดวยตนเอง ฝกทักษะ

กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและการสรางสรรคผลงานตามจินตนาการ ฝกทักษะการ

สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดโครงการ ณ ดรุณ ชวนอาน เพื่อสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน อาน

หนังสือตามความสนใจ จัดโครงการหองเรียนธรรมชาติ สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรงจาก

แหลงเรียนรูตางๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและมีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลพัฒนาการของเด็กระหวางผูปกครองเพื่อรวมกันพัฒนา แกปญหาและปองกันพฤติกรรมท่ี

ไมพึงประสงคของเด็ก และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    มาตรฐานที่ 1  คณุภาพของผูเรียน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบัิติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนผูเรียน (คน) *** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัต ิ

 

ไม 

ปฏิบัต ิ

ทั้งหมด 
ผานเกณฑ

ที่กําหนด 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน        

1 มีความสามารถในการอาน การเขยีน  

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

  95.00     

 1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานใน

แตละระดับชั้นตามเกณฑทีส่ถานศึกษา

กําหนด 

       

 1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนใน

แตละระดับชั้นตามเกณฑทีส่ถานศึกษา

กําหนด 

       

 1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร

ในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศกึษา

กําหนด 

       

 1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิด

คํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

       

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิอยาง

มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

  95.00     

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

คิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรองอยาง

รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

       

 2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

       

 2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมี

เหตุผล 

       

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   95.00     

 3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรูไดท้ังตัวเองและการทํางาน

เปนทีม 

       

 

 



 
 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบัิติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนผูเรียน (คน) *** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัติ 
 

ไม 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผานเกณฑ

ที่กําหนด 

         

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสือ่สาร 

  95.00     

 4.1 รอยละของผูเรยีนมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       

 4.2 รอยละของผูเรยีนมีความสามารถในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา

ตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

       

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

  95.00     

 5.1 รอยละของผูเรยีนบรรลุการเรยีนรูตามหลักสูตร

สถานศกึษา 
       

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิี่ดีตองาน

อาชีพ 

  95.00     

 6.1 รอยละของผูเรยีนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ

เจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  
       

 6.2 รอยละของผูเรยีนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ

เจตคติที่ดีในการจัดการ การทํางานหรืองานอาชีพ 
       

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน        

1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 

  95.00     

 1.1 รอยละของผูเรยีนมพีฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
       

 1.2 รอยละของผูเรยีนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่

สถานศกึษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

       

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบัิติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนผูเรียน (คน) *** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 

 

ปฏิบัติ 
 

ไม 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผานเกณฑ

ที่กําหนด 

2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย   95.00     

 2.1 รอยละของผูเรยีนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็น

คุณคาของความเปนไทย  
       

2.2 รอยละของผูเรยีนมีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย 
       

3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย 

  95.00     

 - รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ

แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย  เชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

       

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม   95.00     

 4.1 รอยละของผูเรยีนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย  

       

4.2 รอยละของผูเรยีนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยาง

มีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
       

 

อธิบายจุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1  

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูโดยใชนวัตกรรมตาม 

แนวคดิเรกจิโอ  (Reggio) เปนการเนนทกัษะกระบวนการทางความคดิ การวางแผน และการคาดคะเน

คําตอบ โดยผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เพื่อหาสิ่งที่ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนรูในสิ่งตางๆ ที่ตนเองเกิด

ความสนใจผานงานศลิปะ นวตักรรมตามแนวคิดเรกจิโอ (Reggio) นี้ เมื่อนาํมาใชในการจัดกิจกรรมจะเปน

การชวยใหการเรียนรูเกิดข้ึนในตัวผูเรียน ผูเรยีนจะไดเรียนรูตามความตองการของตัวเอง สงผลตอการเรียนรู 

และซึมซับความรูที่หลากหลายจากสิ่งรอบตัว และสถานศึกษาไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน เชน 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ  จัดโครงการการเรยีนรูแบบโปรเจคสงเสรมิ ใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน ดวยการ

ลงมือปฏิบัติการทดลองและการแสวงหาความรูดวยตนเอง กิจกรรมนิทรรศการวิทยาศาสตร การนําเสนอ

ผลงานสิ่งประดษิฐทางวิทยาศาสตร ที่ผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง จัดปายนิเทศเรื่องนักวิทยาศาสตร  

กิจกรรมบุคคลสําคัญทางประวัติศาสตร เชน การแสดงบทบาทสมมุติและนําเสนอผลงานบุคคลสําคัญทาง

ประวัติศาสตร เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ฝกทักษะกระบวนการคดิดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร 

และการสรางสรรคผลงานตามจินตนาการและการแกปญหาในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน จัดโครงการหองเรยีน

ธรรมชาติ เชน กิจกรรมทัศนศกึษาแหลงเรียนรูภายนอก  จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม



 
 

ท่ีพึงประสงค เชน กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมไทย

และชาติอ่ืนๆ และกิจกรรมอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม จัดโครงการเรารักพระเจาอยูหัวโครงการกิจกรรม

วันไหวครู เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ จัดโครงการสงเสรมิสุขภาพและ  สุข

นิสัย เชน กิจกรรมการดูแลสุขภาพ สงเสริมใหผูเรยีนรบัประทานอาหารดีมีประโยชน ออกกําลังกาย เลน

กีฬาและนันทนาการ กิจกรรมกีฬาสี จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และปลอดภัยและกําหนด

มาตรการความปลอดภัยภายในสถานศึกษา สถานศกึษาพัฒนาผูเรียนใหบรรลุและมีความกาวหนาในการ

เรยีนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา และพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 

ผลสําเร็จ(ขอ) 

ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัต ิ

1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด

ชัดเจน 

  
  

 1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 

ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการ

ศึกษาชาตินโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

    

 1.2กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับ

เปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายของรฐับาลและตนสังกัด 

    

 1.3กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
    

 1.4นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
    

 1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอ

สาธารณชน 
    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา     

 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปน

ระบบ  
    

 2.2มีการนําแผนไปปฏิบัต ิติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรบัปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
    

 2.3มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน และระบบการนิเทศภายใน 
    

 2.4สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา     

 2.5สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมใน

การวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา 

    

3 ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

    

 3.1 บรหิารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
    

 3.2บรหิารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนา

หลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบท

ของสถานศกึษา ชุมชน และทองถิ่น 

    

 3.3บรหิารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
    

 3.4กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการ

สอนทุกกลุมเปาหมาย  
    

 3.5สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทนัตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
    



 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
*** 

ผลสําเร็จ(ขอ) 

ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัต ิ

4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

 4.1 สงเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

    

 4.2  จัดใหมีชมุชนการเรียนรูทางวิชาชีพ     

 4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนา

งานและการเรียนรูของผูเรียน 

    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 

บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

    

 4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการที่เปน

แบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรยีนรูของผูเรียน 

    

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ 

    

 5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ที่

เอ้ือตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.3จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปน

รายบุคคล และเปนกลุม 

    

 5.4จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

และมีความปลอดภัย 

    

 5.5 จัดใหผูเรยีนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอม

ตามศักยภาพของผูเรียน 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุ          

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

    

 6.1ไดศกึษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.3พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบรหิารจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.4ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการ

จัดการและการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

    

 6.5ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    



 
 

อธิบายจุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2  

สถานศึกษาบริหารและจัดการโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติงาน กําหนด

เปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจในการพัฒนาการจัดการศกึษาที่ชัดเจน ดาํเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผน 

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝาย บริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศท่ีครอบคลุมทกุงาน ถูกตอง เปนปจจุบัน พัฒนาวชิาการที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ จัดโครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเหมาะสมกับพัฒนาการและธรรมชาติของผูเรียน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น และ

ความตองการของผูปกครอง จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากร เชน กิจกรรมสัมมนาครูกอนเปดภาคเรยีน 

กิจกรรมอบรมครูใหม กิจกรรมพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชพี และกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม จัดโครงการ

ผลิตและสงเสริมการใชสื่อในรูปแบบออนไลนและออนไซต สงเสริมใหครูผลิตสื่อ และใชสื่อประกอบการจัด

ประสบการณการเรยีนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของเด็ก จัดโครงการพัฒนา

สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู มีการปรับปรงุอาคารเรียน หองเรียน และแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษาใหเอ้ือ

ตอการเรียนรูและปลอดภัย เพียงพอตอความตองการของเด็ก จัดโครงการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน มีการจัด

กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมพบปะผูปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก รวมกัน

พัฒนา แกปญหาและปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรยีนทุกภาคเรยีนและจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อ

ใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเพียงพอตอความตองการของครู และผูเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

 

ไม 

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผานเกณฑท่ี

กําหนด 

1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจรงิ และสามารถนาํไปประยุกตใช

ในชีวิตได 

  100.00     

 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่

เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง 

       

 1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไป

จัดกิจกรรมไดจริง 

       

 1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ

สําหรับผูที่มีความจําเปน และตองการความ

ชวยเหลือพิเศษ  

       

 1.4ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดง

ความคดิเหน็ สรุปองคความรู และนําเสนอ

ผลงาน 

       

 1.5สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

       

2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

  100.00     

 

 2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู 

       

 2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรู 

       

 2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

       

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก   100.00     

 3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

โดยเนนการมีปฏิสมัพันธเชิงบวก  

       

 3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

 

 

       



 
 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบัิติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 

ผลการประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบัต ิ

 

ไม 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด ผานเกณฑท่ี

กําหนด 

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนําผลมาพฒันาผูเรยีน 

  100.00     

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

       

 4.2 มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู 

       

 4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผล 

       

 4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชใน

การพัฒนาการเรยีนรู 

       

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู 

  100.00     

 5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู 

       

 5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรบัปรงุและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 

       

 

อธิบายจุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมสนับสนุนใหครู

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับพัฒนาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญาสอดคลองกับธรรมชาติ   

ของผูเรียน บริบทของทองถิ่น และความตองการของผูปกครอง จัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมการ

เรยีนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดทุกกลุมสาระการเรยีนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู

ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูโดยใชนวัตกรรมตามแนวคิดเรกจิโอ  (Reggio) เปนการเนนทักษะกระบวนการทาง

ความคิด การวางแผน และการคาดคะเนคําตอบ โดยผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เพื่อหาสิ่งท่ีผูเรียนมีความตองการที่

จะเรียนรูในสิ่งตางๆ ที่ตนเองเกิดความสนใจผานงานศิลปะ นวัตกรรมตามแนวคิดเรกจิโอ (Reggio) นี้ เมื่อนํามาใช

ในการจัดกิจกรรมจะเปนการชวยใหการเรียนรูเกิดขึ้นในตัวผูเรยีน ผูเรียนจะไดเรียนรูตามความตองการของตัวเอง 

สงผลตอการเรียนรู และซึมซับความรูที่หลากหลายจากสิ่งรอบตัว จัดโครงการการเรียนรูแบบโปรเจค จัดการ

เรยีนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูในรูปแบบโครงการ ใหผูเรียนไดการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน ดวยการลงมือ

ปฏิบัติการทดลองและ การแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ฝกทักษะกระบวนการคิด

ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตรและการสรางสรรคผลงานตามจินตนาการ จัดโครงการผลติและสงเสริมการใชสื่อ 

สงเสริมใหครูผลิตและใชส่ือที่หลากหลายทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน



 
 

ตามสภาพจริงและบันทึกขอมูลผลการเรียนรูอยางเปนระบบ  จัดโครงการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน มีการจัด

กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมพบปะผูปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก รวมกัน

พัฒนา แกปญหาและปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรยีนทุกภาคเรียน 

 

จุดเดน  

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

        เด็กพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญาเปนไปตามเกณฑ เหมาะสมตามวัย 

         เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคาํสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ  

         เด็กเรียนรูและยอบรับกฎระเบียบ การอยูรวมกันในสังคม มีวินัย 

         เด็กมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ รูจักการเสียสละ 

         เด็กมีทักษะทางการสือ่สารภาษาตางประเทศ สื่อสารไดเหมาะสมตามวัย 

         เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก 

         เด็กรูจักการเปนผูนําและผูตาม ทาํงานรวมกับผูอ่ืน  

         เดก็มีทักษะการใชกลามเนื้อ ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดดี เหมาะสมตามวัย 

         เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรครูจักแสวงหาความรู 

         เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดตามวัย 

         เด็กมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรที่เหมาะสมกับวัย 

         เด็กมีความพรอมในการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

         เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 

         เด็กมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยอมรับและชื่นชมผูอ่ืน 

         เด็กมีสุขนิสัยที่ดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน 

         อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

         ผูบริหารกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจนตามบริบทของ

สถานศึกษา 

         ผูบริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทกุดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

         ผูบริหารสงเสริมการทํางานเปนทีม ความรวมมือกันในสถานศึกษา ทองถ่ิน และผูเก่ียวของทุกฝาย 

         ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีความปลอดภัย  

         ผูบริหารจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และบริการดานสื่อเทคโนโลยีที่ครบถวนเพียงพอ 

         ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะผูนาํ ทั้งดานวิชาการ และการบริหาร 



 
 

         ผูบรหิารไดรับรางวัลทางดานการบริหารดีเดน มีผลงานเปนที่ประจักษ 

  ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีมนุษยสัมพันธดี มีคณุธรรม จริยธรรม 

         ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเองใหมีความรู ทันสมัย ทันตอสถานการณอยูเสมอ 

  ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรยีน 

         ผูบรหิารมีความเปนประชาธิปไตย เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

  ผูบริหารจัดการงานบุคคลและงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         ผูบริหารสงเสริม สนบัสนุน การพัฒนาความสามารถของครูใหความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ

ใหกับเด็ก 

         ผูบริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผูสอน 

         อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

    ครูจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ เนนการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพสงผลตอพัฒนาการเด็กทุกดาน 

         ครปูลูกฝงเด็กใหมีวินัย มีเหตุผล กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 

         ครมูีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยี และนาํมาใชในการจัดประสบการณไดอยางเหมาะสม 

         ครูสามารถบูรณาการสื่อสําหรับการจัดประสบการณไดเปนอยางดีและทันตอสถานการณปจจุบัน 

         ครมูีการวิเคราะหหลักสูตร รูเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

         ครูนําผลการประเมินเด็ก การจัดประสบการณในชั้นเรียนมาปรบัพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้น 

         ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเปนรายบุคคล ใชกระบวนการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 

         ครจูัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

         ครจูัดสภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกลชิดดูแลเอาใจใสเด็กอยางทั่วถึง 

         ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน และนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช 

         ครมูีการทํางานรวมกนัเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง ชุมชน 

         ครูมีความรู ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

         ครมูีความตั้งใจและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี ขยัน อดทน เสียสละ 

         ครพูัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอดวยการเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามขาวสาร ขอมูล นวัตกรรมใหมๆ 

         ครูจัดทาํนวัตกรรมหรือแบบอยางที่ดี และเผยแพรตอสาธารณชนหรือผูที่สนใจ 

         อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

การจัดกิจกรรมสงเสริมการออม 

         กิจกรรมประเภทใหความรูดานการเงนิ การออม การลงทุน 
         กิจกรรมประเภทโครงการออมทรพัยนักเรียน สหกรณโรงเรยีน ธนาคารโรงเรยีน 
         อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................ 



 
 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         กิจกรรมประเภทใหความรูและปลูกสรางจิตสาํนึกดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

         กิจกรรมประเภทสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรกัษพลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใชพลังงาน 

         อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................ 

 

จุดควรพัฒนา 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

o เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญาไมเปนไปตามเกณฑเหมาะสมกับวัย 

o เด็กขาดทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร วิทยาศาสตรทีเ่หมาะสมกับวัย 

o เด็กขาดความรับผิดชอบ การทํางานท่ีรับมอบหมายใหสําเรจ็ ความมีระเบียบวินัย  

o เด็กประพฤติตนไมเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

o เด็กมีสวนสูง น้ําหนัก ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

o เด็กขาดความสามารถในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดตามวัย  

o เด็กขาดทักษะการใชภาษาตางประเทศ ในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย 

o เด็กขาดสุขนิสัยที่ดี ถูกสุขลักษณะ การรูจักรักษาความสะอาดของตนเอง สถานที่ การเลือกรับประทาน

อาหารที่มีประโยชน 

o เด็กขาดความกลาแสดงออก มีความเปนผูนํา ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนยังไมเหมาะสมตามวัย 

o เด็กขาดความคดิริเริ่มสรางสรรค ความคิดรวบยอด คิดแกปญหา สามารถวิเคราะหเหตุและผล 

o เด็กขาดทักษะความสามารถสบืคนขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ การใชเทคโนโลยียังไมเหมาะสมกับวัย 

o เด็กขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา การดูแลรักษาของสวนรวม  

o เด็กขาดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห การไตรตรอง การสังเคราะห 

o เด็กยังไมสามารถปฏิบัติตนอยางมีมารยาท มีสัมมาคารวะ ตามวัฒนธรรมไทยไดเหมาะสมตามวัย 

o เด็กขาดความพรอม และทักษะในการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

o ผูบริหารควรนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนสวนในการบริหารจัดการ 

o ผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารงานสถานศึกษา 

o ผูบริหารขาดวิสัยทัศน ในการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ กาวหนา มีประสิทธิภาพ 

o ผูบริหารขาดความรูความเขาใจในการใชสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อนํามาปรับใชในการบริหารจัดการ 

o ผูบริหารขาดจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

o ผูบริหารขาดการดูแล การใหขวัญกําลังใจ สวัสดิการแกผูใตบังคับบัญชา บุคลากรอยางเหมาะสม ไมทั่วถึง 



 
 

o ผูบริหารจัดสรรครูผูสอน บุคลากร ไมเพียงพอ ไมเปนไปตามวุฒิ ตามเกณฑที่กําหนด  

o ผูบริหารขาดการบริหารแบบมีสวนรวม ไมเปดโอกาสใหบุคลากร ผูที่เก่ียวของมีสวนในการบริการ 

o ผูบริหารไมมีการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สถานที่เรยีนไมมีความปลอดภัย 

o ผูบริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรยีนรู ไมเพียงพอตอการใหบริหาร 

o ผูบริหารไมพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเปนระบบ 

o ผูบริหารขาดการสงเสรมิใหครู บุคลากร ไดพัฒนาตนเองจนมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ 

ใหกับเด็ก 

o ผูบริหารไมมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผูสอน 

  ผูบริหารไมมีเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาหรือหนวยงานภายนอก 

o ผูบริหารขาดการแสวงหาความรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

o ครูขาดความรู ทักษะในการจัดประสบการณใหกับเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดานใหเหมาะสมกับวัย 

o การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนของครูไมสงเสริมตอการเรียนรู และพัฒนาการของเด็ก 

o หองเรียนไมสะอาด ขาดสุขลกัษณะ ไมมีความปลอดภัยตอเดก็ 

  ครขูาดการวิจัยในชั้นเรียน ไมนํางานวิจัยมาประยุกตใชในชั้นเรียน 

o ครูขาดการผลิตสื่อท่ีหลากหลาย และไมมีการใชสื่อที่หลากหลายในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

o ครูไมจัดมุมประสบการณในชั้นเรียน กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจงใหกับเด็ก 

o ครูไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก ขาดคุณธรรม จริยธรรม 

o ครูขาดทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

o ครูไมมีการพัฒนาตนเองดวยการเขารวมการอบรมที่สงเสริมความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ 

o ครูไมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครู เพ่ือนรวมงานในสถานศกึษา การทํางานเปนทีม 

  ครไูมมีการสราง การเผยแพรนวัตกรรม แบบอยางที่ดีท้ังในสถานศึกษาและตอสาธารณชน 

o ครูไมมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพื่อนรวมงาน การทํางานเปนทมี 

  ครขูาดทักษะในการใชภาษาตางประเทศ และการนํามาใชในชั้นเรียน 

o ครูขาดคุณวุฒิ ความรู ตามสายอาชีพ 

o ครูขาดการใชวิธีประเมินผลที่หลากหลาย เปนรายบุคคล และบันทึกผล ติดตามเด็กอยางตอเนื่อง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

o ผูเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห การคดิรวบยอด การแกไขปญหา  

o ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ความสามารถในดานการอาน การเขียนไมเปนไปตามเกณฑที่

สถานศึกษากาํหนด  

o ผูเรียนขาดความรับผิดชอบ  ไมมีระเบียบวินัย ขาดการมีจิตสํานึกตอสวนรวม มีจิตอาสา  



 
 

o ผูเรียนไมประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ไมปฏิบัติตนตามหลักธรรม

คําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

o การเจริญเติบโต สมรรถภาพทางกายของผูเรียนไมเปนไปตามเกณฑ  

o ผูเรียนไมมีทักษะการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย  

o ผูเรียนขาดทักษะการคิด การปฏิบัติตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การใชทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 

o ผูเรียนไมปฏิบัติตนตามสุขนิสัยที่ดี ไมดูแลรักษาความสะอาดรางกาย อาคารสถานที่ 

o ผูเรียนขาดความกลาแสดงออก ไมมีความเปนผูนํา ขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

o ผูเรียนขาดการมีความคิดรเิริม่สรางสรรค ความคดิรวบยอด คิดแกปญหา ไมสามารถวิเคราะหเหตุและผล 

o ผูเรียนขาดความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เหมาะสมกับวัย 

o ผูเรียนขาดจิตสํานึกการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา การดูแลรักษาของสวนรวม  

o ผูเรียนขาดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห การไตรตรอง การสังเคราะห 

o ผูเรียนขาดการรูจักมีมารยาท มีสัมมาคารวะ ตามวัฒนธรรมไทย 

o ผูเรียนขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสรางนวัตกรรม ความคดิสรางสรรค 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

o ผูบริหารไมใชระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

o ผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารงานสถานศึกษา 

o ผูบริหารขาดวิสัยทัศน ในการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ กาวหนา มีประสิทธิภาพ 

o ผูบริหารขาดความรูความเขาใจในการใชสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม ตามสถานการณปจจุบัน เพื่อนํามาปรับใช

ในการบริหารจัดการสถานศกึษา 

o ผูบริหารขาดจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร 

o ผูบริหารขาดการดูแล การใหขวัญกําลังใจ สวัสดิการแกผูใตบังคับบัญชา บุคลากรอยางเหมาะสม ไมทั่วถึง 

o ผูบริหารจัดสรรครูผูสอน บุคลากร ไมเพียงพอ ไมเปนไปตามวุฒิ ตามเกณฑที่กําหนด  

o ผูบริหารขาดการบริหารแบบมีสวนรวม ไมเปดโอกาสใหบุคลากร ผูที่เก่ียวของมีสวนในการบริการ 

o ผูบริหารไมมีการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สถานที่เรยีนไมมีความปลอดภัย 

o ผูบริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรยีนรู ไมเพียงพอตอการใหบริหาร 

o ผูบริหารไมมีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เปนระบบ 

o ผูบริหารขาดการสงเสรมิใหครู บุคลากร ไดพัฒนาตนเองจนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

o ผูบริหารไมมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผูสอน 

  ผูบริหารไมมีเครอืขายความรวมมือกับสถานศึกษาหรือหนวยงานภายนอก 

o ผูบริหารขาดการแสวงหาความรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

o ครูขาดความรู ทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จบไมตรงสาขาที่สอน 



 
 

o การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนของครูไมสงเสริมตอการเรียนรู ไมมีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 

o หองเรียนไมสะอาด ขาดสุขลกัษณะ ไมมีความปลอดภัย ไมเอ้ือตอการเรยีนรู 

  ครูขาดการวิจัยในชั้นเรียน ไมนํางานวิจัยมาประยุกตใชในชั้นเรียน 

o ครูขาดการผลิตสื่อท่ีหลากหลาย และไมมีการใชสื่อท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 

o ครูไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ขาดคณุธรรม จริยธรรม  

o ครูขาดทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

o ครูไมมีการพัฒนาตนเองดวยการเขารวมการอบรมที่สงเสริมความเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนการสอน 

o ครูขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคร ูเพื่อนรวมงานในสถานศึกษา การทาํงานเปนทีม 

o ครูไมมีการสราง การเผยแพรนวัตกรรม แบบอยางที่ดีทั้งในสถานศกึษาและตอสาธารณชน 

o ครูขาดการมีมนษุยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน การทํางานเปนทีม 

  ครขูาดทักษะการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร และการนาํมาประยุกตใชในชั้นเรยีน 

o ครูไมมีคณุวุฒิ ความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอน ตามหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย 

o ครูขาดการใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เปนรายบุคคล และบันทึกผล ติดตามผูเรียนอยางตอเนื่อง 

o ครูขาดความซื่อสัตยสุจริตตออาชีพ และหนาที่การงาน 

แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

          สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการดานทักษะการคิดพื้นฐานใหเปน

นวัตกรรม เปนตนแบบ ความโดดเดนของสถานศึกษา และเผยแพรใหเปนที่รูจักของชุมชน หนวยงานการศึกษา 

และองคกรอ่ืน ๆ 

ความตองการชวยเหลือ 

- ไมมี 

ความโดดเดนของสถานศกึษา(ถามี) 
 ความโดดเดน หมายถึงการดําเนินงานของสถานศึกษาที่สงเสริมสถานศึกษาเปนตนแบบในการพัฒนาการจัด

การศึกษาดานตางๆ เรงรัดคุณภาพสถานศึกษาสูการเปนสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและพรอมสําหรับการแขงขันระดับ

สากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเดนใหพิจารณาจากสัดสวน รอยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่เปนที่

ยอมรับในวงวิชาการระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง (ทั้งนี้ กรณีที่ไดรับรางวัล

ใหระบุขอคนพบท่ีแสดงถึงการบรรลุผลลัพธที่ตองการของสถานศึกษา หนวยงานท่ีมอบรางวัล และระบุปท่ีไดรับ

รางวัลโดยตองไมเกิน 2 ป ยอนหลัง)   

 

 

 

 



 
 

 

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา 

 

โรงเรียน ณ ดรุณ จัดการเรียนการสอนดานภาษาตางประเทศ(อังกฤษ) ตั้งแตชั้นเตรียมอนุบาลจนถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ไดนํางานศิลปะสรางสรรคบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงวิชาการ จัดกิจกรรม

เสริมสรางหลักสูตรที่เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน แหลงเรียนรูใน

ชุมชน และแหลงเรียนรูที่สงเสรมิทักษะชีวิต การเรียนรูความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

โรงเรียน ณ ดรุณ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน คํานึงถึงความเหมาะสมของจํานวนนักเรียนตอพื้นที่ใน

หองเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการดแูลของครูอยางทั่วถึง โดยกําหนดจํานวนนักเรียนหองละไมเกิน 25 

คน ตอคุณครู 2 คน อีกทั้งไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมการสรางความรวมมือกับพอแม 

ผูปกครอง และชุมชมเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาทักษะที่สําคัญดานตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะ

ความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจักและประเมินตนเองใหกับนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษา 

 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 

ชาติ 

(C 2) 

ทองถิ่น/ภูมิภาค 

(C 1) 

1. โรงเรยีน ณ ดรณุ มีวิชาที่เปน

ภาษาอังกฤษถึง 30% ซึ่งมากกวา

โรงเรียนไทยทั่วไป 

ป.1-6 - - - 

2. โรงเรยีน ณ ดรณุ นําเอาศลิปะมา

บูรณาการใหเขากับกิจกรรมเชิงวิชาการ 

อนุบาล-ป.6 - - - 

3. โรงเรยีน ณ ดรณุ มีกิจกรรม

เสริมสรางหลักสูตรที่เปดโอกาสให

นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม 

อนุบาล-ป.6 - - - 


